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PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Introdugiao

Antes de tudo, é imprescindivel entender quais s3o os direitos e as responsabilidades dos
componentes de um sistema vivo do qual se faz parte e sua importancia na influéncia do
quanto se consegue arregimentar em relagdo aos proprios poderes e as qualidades inatas e
construidas na estruturacao desse sistema maior.

O Programa de Integridade Hobeco adota como premissas, a partir do comprometimento e
apoio da alta diregdo, como fator mobilizador do respeito as leis com base em modelagem
ética que ampara a sua aplicagido efetiva, a definicdo das responsabilidades de seus
gestores, dotados de autonomia, independéncia, imparcialidade, recursos materiais, humanos
e financeiros para o seu pleno funcionamento.

A consideracéo sobre os riscos de atos ilicitos ocorrerem na sua area de atuacdo e em
fungéo dos niveis de interagédo com o setor plblico e as consequentes regras e instrumentos
aplicaveis as condutas de todos os atores envolvidos nos seus processos, objeto de
divulgagcdo a todos estes, e, finalmente, o monitoramento continuo voltado para o seu
controle e avaliagdo continua.

Faz parte deste Programa de Integridade o Cédigo de Etica aprovado em janeiro deste

corrente ano e em fase de montagem dos canais internos de acesso para sua melhor
adequacéo e operacionalizagéo.

Dos Conceitos

A etica como cimento estrutural desse modelo, comp6e-se de um conjunto de valores, niveis
de preferéncias (individuais e coletivos) que levam a escolhas, estabelecidos para objetos,
conhecimentos, comportamentos ou sentimentos, todos gerando algum tipo de conduta.

Os termos-chave na linguagem da ética s&o de natureza pessoal, conectados com o coletivo
e, além dos valores, incluem a moral, como conjunto de fatos psicoldgicos, faculdades e
tendéncias habituais do ser humano voltados para a pratica dos bons costumes, o direito,
coletivo e de cada um, de empreender uma agdo em particular, as obrigagdes de empreender
acOes especificas ou acatar e obedecer a lei, as normas de conduta e as relagdes,
entremeadas nas conexdes entre os seres humanos, que em apoio conjunto fazem-se
necessarias para a busca de seus objetivos.

E vale lembrar que o carater que uma pessoa tem é decisivo para sua vida, pois, ainda que
os fatores externos o influenciem em um sentido ou outro, a pessoa é o centro Ultimo da
decisdo, pois a ética € uma pratica irrenunciavelmente individual, intransferivel e intima. Mas
€ oportuno lembrar que as organizagbes com seus valores influenciam nesse processo
decisorio podendo facilitar as boas escolhas ou torna-las um ato heroico.
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A eventualidade de um impacto social representado por mudanca na qualidade de vida, nos
meios de vida e na forma de organizagéo dos empregados, das pessoas, da comunidades ou
populacdes, de outras organizagoes, que implicam em alteragdes, adversas ou benéficas, na
saude, na seguranca e no bem estar fisico e mental, no perfil das atividades sociais,
econdmicas e culturais, nas estruturas, nas relacdes e nas formas de trabalho, nos graus de
escolaridade e de qualificagdo, nos niveis de emprego e no salario, dentre outros, pode
significar que a empresa busca somente os resultados ou as vantagens imediatas. Mas
considera-se que a responsabilidade em longo prazo é uma necessidade de sobrevivéncia e
neste aspecto a ética constitui um fator importante para os ganhos.

Delimitar a arquitetura ética a ser aplicada e praticada pelas organizagées pressupbe a
identificacéo e a superagéo das seguintes barreiras:

- A determinagdo da finalidade especifica da atividade organizacional, que em sintese, é a
responsavel pela sua legitimidade no campo social;

- A averiguagdo dos meios adequados e dos valores a serem incorporados na execucao
desta atividade;

- A identificagdo de quais sao os valores éticos praticados ou pressupostos pela sociedade
na qual a organizagéo esta inserida, como também, quais os direitos que ela reconhece e
atribui as pessoas.

E € nesse contexto que se propde este programa orientador dos conceitos, critérios e
responsabilidades, aqui incluido o Cédigo de Etica vigente, seu monitoramento, através dos

canais apropriados, e as consequéncias do descumprimento desses parametros
estabelecidos.

Da Responsabilidade

Todo colaborador, seja do quadro, seja terceirizado contratado, seja parceiro operacional,
seja prestador de servicos ou fornecedor, fica obrigado a conhecer e respeitar os termos

deste programa de integridade da empresa, ai incluidos diretores, gerentes, funcionarios e
contratados.

Dos Critérios

E proibido realizar desvios de comportamento de qualquer natureza, fraudes ou
irregularidades que possam significar ou gerar atos ilicitos nas relagbes de negocios, seja
com outras empresas, seja com clientes, fornecedores ou parceiros, érgaos da administracao
publica direta ou indireta, ou privada.

E proibido prometer ou realizar pagamentos ou dar beneficios a qualquer autoridade
governamental nacional ou estrangeira, da administragcdo publica direta ou indireta, ou a
qualquer empresa, mesmo parceira de negécios.

E proibido dar presentes, brindes ou qualquer outro tipo de beneficio a agentes publicos,
clientes, e parceiros comerciais. 7
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E proibido realizar doagbes e contribuicdes pecuniarias a instituicdes, mesmo de caridade, e
programas sociais, salvo se constituidos pela propria empresa e aprovados por comité de
avaliagao, sendo terminantemente proibida a concesséo a qualquer partido politico.

A eventual contratagdo de servigos de terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, devera

fazer constar no contrato especifico a aceitagdo expressa dos termos deste programa de
integridade e do cédigo de ética da empresa.

Do Controle

A identificacdo por qualquer pessoa de praticas contrarias as estabelecidas nos paragrafos
anteriores, especialmente no capitulo sobre os critérios adotados, deve levar a denunciagao
do mal feito ou comportamento indevido & direcdo da empresa diretamente, por escrito,
atraveés da colocacéo de comunicado escrito nas caixas de recebimento de informacdes em
envelope lacrado, sem que seja exigida a identificacdo do denunciante.

A denuncia devera ser remetida a comité de apuragao, constituido por trés representantes da
empresa, um da diregdo, um da geréncia e um do setor responsabilizado, que tera o prazo de
até dez dias para emitir a recomendagéo de puni¢do aplicavel, que vai da adverténcia 3
demisséao por justa causa, passando por suspens&o, com anotacao na carteira de trabalho do
responsavel identificado.

Por decisdo do comité ou pela eventual dificuldade de apuracédo dos atos ou fatos
denunciados, podera ser contratado consultor externo e/ou auditoria externa para amparar a
definicdo a ser dada pelo comité de referéncia.

Os contratos firmados com empresas terceirizadas e parceiros operacionais deverdo fazer
referéncia a obrigagdo de conhecer e concordar com os termos deste Programa de

Integridade e do Cédigo de Etica da empresa, garantidores da obrigacdo solidaria desses
contratados com os critérios aqui definidos.

Da Revisao

A cada exercicio fiscal sera feita a revisdo desses procedimentos, de forma a avalia-lo e
atualiza-lo, se for o caso. Eventualmente alteracées nas legislagdes incidentes sobre o tema

determinardo a revisao destes critérios e procedimentos de forma a adequa-los as novas
exigéncias.
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